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Previdéncia forte, futuro seguro!

Plano de Acao Anual 2025 - AragoiabaPrev
1. Objetivo Geral

Organizar, monitorar e aprimorar a gestao do AracoiabaPrev ao longo de 2025,
promovendo sustentabilidade financeira e atuarial, exceléncia operacional,
transparéncia e cumprimento das exigéncias legais e do Pr6-Gestdo RPPS.

2. Areas de Atuacdo

* Administrativa

* Arrecadacéo

* Atendimento

* Atuarial

* Beneficios

* Financeira / Investimentos

* Juridica

* Tecnologia da Informacéo (Tl)
* Governanca / Pro-Gestao

3. Metas e Ac¢des

Governancga Elaborar e Até Diretoria Plano
publicar o Plano  31/12/25 Executiva publicado;
de Acao 2026 validado pelo
Conselho
Governanca Capacitar Continuo Diretoria % de
servidores, Executiva Participantes
conselheiros e em
dirigentes Capacitacbes
280%
Governanca Atualizar Codigo  Até Juridico / Documento
de Etica/Conduta 30/06/26 Diretoria revisado e
Executiva divulgado
Administrativa Renovar/manter  Continuo Diretoria Certificagéo
o Termo da Executiva/ mantida ou
Certificagcéo Juridico renovada
Pré-Gestéo
Arrecadacao Fiscalizar Mensal  Contabilida 100% de
repasses de/ repasses
mensais até dia Diretoria conferidos até o
15. Executiva prazo.
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Responder Atendiment = Satisfacdo

Atendimento demandas da Continuo o/ 295%; relatorios
ouvidoria com Ouvidoria mensais
satisfagcao 295%

Atuarial Enviar base para até Diretoria Relatorio
avaliacdo atuarial 31/01/26 Executiva recebido pelo
até 31/01/26 atuario

Atuarial Propor acdes ate Diretoria/  Acdes
conforme parecer 30/06/20 = Atuério Implementadas
atuarial até 26 conforme
30/06/25 parecer

Beneficios Revisar Prova de até Diretoria Procedimentos
Vida / 31/07/26 Executiva revisados e
Recadastrament comunicados
o até 31/06/25

Financeira / Realizar estudo ate Comité de  Estudo

Investimentos ALM até 31/05/26 Investiment aprovado e
31/06/25 0S implementado

Juridica Propor alteracdo  até Juridico / Projeto de lei
da legislacéo 31/12/26 Conselho apresentado
previdenciaria
atée 31/12/25

TI Publicar Mensal  TI/ Atualizacbes
atualizagGes no Diretoria regulares
portal/transparén publicadas
cia mensalmente

TI Implementar ate TI/ Politica em
politica de 31/03/26 Diretoria vigor e
seguranca da divulgada
informacgao

4. Monitoramento e Avaliacéo

e Ciclos de Acompanhamento (PDCA): reunides trimestrais.
Relatorios periodicos: consolidacdo de indicadores mensais, trimestrais e
anuais.
e Controle Interno e Conselho Fiscal: acompanhamento das execucoes,
pareceres e recomendacoes.

e Publicacdo de Resultados: portal oficial do AragoiabaPREV..
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5. Justificativas

Transparéncia e Prestacdo de Contas
Sustentabilidade Financeira e Atuarial
Capacitacédo Continua

Seguranca e Governanca de TI

6. Proximos Passos

1. Apresentar ao Conselho Deliberativo para validagao.

2. Adequar prazos e responsaveis a estrutura do AracoiabaPrev.
3. Estabelecer calendario de acompanhamento.

4. Divulgar o Plano aos servidores e segurados.

DIRETORIA EXECUTIVA
MARCILIO GONCALVES
GERENTE PREVIDENCIARIO

ROTSON UCHOA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

MARCILIO GONGALVES DA SILVA

Gerente Previdenciario
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