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Introducao

Na gestdo publica, a adocdo de limites de alcada e a segregacdo de
atividades sdo fundamentais para assegurar a transparéncia, a eficiéncia e a
responsabilidade na administracdo dos recursos publicos.

O limite de alcada estabelece critérios e limites claros para a tomada de
decisBes que envolvem recursos orcamentarios e financeiros, promovendo o
compartilhamento de responsabilidades entre os dirigentes.

Isso fortalece os mecanismos de controle interno e também previne a
concentragcdo excessiva de poder em um Unico individuo ou setor, reduzindo o
risco de irregularidades e favorecendo a boa governanca. No contexto
previdenciario, como no caso do AracoiabaPrev, esses mecanismos séo ainda
mais cruciais.

A definicdo de limites de alcada, especialmente no que se refere aos
investimentos, reforca que as decisfes sejam tomadas de maneira colegiada e
referendadas por instancias superiores, assegurando a protecdo dos recursos
previdenciarios. Ja a segregacao de atividades, ao separar as funcdes de analise
e concessdo de beneficios das atividades de pagamento e manutencao,
minimiza 0S riscos operacionais e fortalece a integridade dos processos,
proporcionando uma gestéo previdenciaria mais robusta e confiavel.

A seguir, serdao demonstradas as principais atuacoes de cada membro
gue compbe o quadro de pessoal do AracoiabaPrev, desde a Geréncia de
Previdéncia aos 6rgaos colegiados.
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LIMITES DE ALCADAS

RESPONSAVEL

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

PREVISAO LEGAL

Conselho
Deliberativo

e Aprovar a contratacdo de
instituicéo financeira para
administracédo da carteira
de ativos.

e Aconselhar a Geréncia
Previdenciaria.

e Opinar sobre a admissao,
demisséo, promocao e ou
contratacao de novos
servidores.

e Aprovar a Politica de
Investimentos e eventuais
alteracoes.

e Apreciar propostas de
plano de equacionamento
do déficit e de alteragcéo no
plano de custeio.

e Aprovar o aporte de bens
ao AracgoiabaPREV.

Artigos 67 e 70 da
Lei n® 239/2011c/c
portaria MTP
n°1.467/2022.

Conselho Fiscal

e Acompanhar a execugao
dos servidores técnicos.

e Proceder a verificagdo dos
valores em deposito na
tesouraria, instituicbes
financeiras e atestar sua
correta aplicagao.

e Requisitar a Geréncia de
Previdéncia informacoes
gue julgarem
convenientes.

Artigo 72 da Lei n®
239/2011.
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LIMITES DE ALCADAS

RESPONSAVEL PRINCIPAIS ATRIBUICOES PREVISAO LEGAL
e Representar o
AracgoiabaPREV..

e Movimentar, em conjunto
com o Assistente
Administrativo Financeiro
as contas Bancarias.

Artigos 74 da Lei n°

. G_((ajrentg, . e Assinar os atos de 239/2011clc
revidenciario concess&o de beneficios. | portaria MTP
n°1.467/2022.

e Delegar competéncias aos
servidores.

e Gestao a folha de
pagamento.

e Manter atualizada a

Assistente contabilidade financeirae | Artigo 75 da Lei n°
Administrativo patrimonial. 239/2011.
Financeiro

e Promover a arrecadacao,
registro e guarda de
rendas e valores devidos
ao AracoiabaPREV.

Auxiliar Artigo 74, Inciso XII,
Administrativo 1 e Atendimento ao Publico. da Lei n° 239/2011.
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LIMITES DE ALCADAS

RESPONSAVEL PRINCIPAIS ATRIBUICOES PREVISAO LEGAL
e Inclusédo dos Processos de | Artigos 74 da Lei n°®
Auxiliar Beneficios na Folha de 239/2011clc
Administrativo 2 pagamento. portaria MTP
n°1.467/2022.

ASssessor
Juridico

Andlise Juridica dos
processos de concessao
de beneficios.

Artigos 74, Inciso
Xll, da Lei
n° 239/2011.

MARCILIO GONCALVES DA SILVA

Gerente Previdenciario




